
株式会社エコロは持続可能な開発目標「SDGs」の趣旨に賛同し持続可能な
未来のために以下の項目を通じて社会・環境へ貢献してまいります

・事業活動を通じて社会への貢献
・事業活動を通じて環境への貢献
・取り組みを通じて社会への貢献
・取り組みを通じて環境への貢献
・人材育成を通じた貢献



事業活動を通じて持続可能な地域社会への貢献

廃棄物の収集・運搬、建設業を通じて
持続的に住み続けられる街の整備に貢献します。

産業廃棄物収集・運搬
生活系一般廃棄物収集運搬業務委託
事業系一般廃棄物収集・運搬業
動物死骸収集
解体工事業
土木工事業
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事業活動を通じて持続可能な環境への貢献

廃棄物の適正処理・車両重機の管理を通じて
消費体系の確保、気候変動への対策へ貢献します。

浄化槽管理業
マニフェスト（廃棄物管理表）での廃棄物管理
資源ごみの再生施設への搬入
営業車のハイブリッド化
トラック低排出ガス認定車の導入
雨水を利用し粉塵対策
フロンガスの適性処理後、建物解体工事
木くず・石膏ボード自社施設において再資源化
イベントへの参加において廃棄物分別の啓発活動
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取り組みを通じて社会への貢献

万が一の非常事態に備えた取り組みを通じて
人々が安心して生活できる社会づくりに貢献します。

赤い羽根共同募金への参加
緊急事態に備えて半年に一度避難訓練の実施
交通安全を促す運動を実施
ドライブレコーダーを全社用車に設置
財形貯蓄
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取り組みを通じて環境への貢献

ボランティア等を通じて環境負荷抑制に取り組み
環境改善へ貢献します。

小さな親切運動へ参加し自然生態系の保護
どんぐり1000年の森を作る会へ参加し森林資源の保護
廃棄物削減への工夫（3R活動の推進）
エコアクション21への取り組みを通じて環境負荷低減
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人材育成を通じた貢献

働き続けられる環境を整備することで事業を継続し
地域社会へ貢献します。

積極的な有給取得の促進
産休・育休制度の積極的な活用
国家資格、技能講習資格取得の補助制度確立
書面による労働契約の締結
同一労働・同一賃金
毎週水曜日17時退社の励行
人事考課差別なし

株式会社エコロ

%


